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Частное дошкольное образовательное учреждение
 «РЖД детский сад № 63»

СОГЛАСОВАНО
Председатель первичной
Профсоюзной организации
РЖД детского сада  № 63
________________И.С.Якимова
«15» сентября 2025г.

УТВЕРЖДАЮ
Заведующий
РЖД детским  садом № 63
_______________Г.В.Коряковцева
«15» сентября 2025г.

 Правила  внутреннего  трудового распорядка
 для работников частного дошкольного образовательного учреждения

    «РЖД детский сад № 63»
(РЖД детский сад № 63)

           В соответствии с требованиями ст.189, 190 Трудового кодекса
Российской Федерации (ТК РФ) в целях упорядочения работы РЖД детского
сада № 63   и укрепления трудовой дисциплины утверждены и разработаны
следующие правила

1. Общие положения
           1.1.Настоящие Правила – это нормативный акт, регламентирующий
порядок приема и увольнения работников, основные права, обязанности и
ответственность сторон трудового договора, режим работы, время отдыха,
применяемые к работникам меры поощрения и взыскания, а так же другие
вопросы регулирования трудовых отношений в РЖД детском саду № 63.
           Правила должны способствовать эффективной организации работы
коллектива РЖД детского сада № 63, укреплению трудовой дисциплины,
рациональному использованию рабочего времени, повышению
результативности труда, высокому качеству работы.
           Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка утверждаются
заведующим  с учетом мнения профсоюзной группы  РЖД детского сада №
63.
           1.2.Вопросы, связанные с применением Правил внутреннего трудового
распорядка, решаются администрацией РЖД детского сада № 63  в пределах
предоставленных ей прав, а в случаях, предусмотренных действующим
законодательством, совместно или по согласованию с профгруппой.
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2. Порядок приема, перевода и увольнения работников
2.1. Работники реализуют право на труд путем заключения трудового

договора о работе в РЖД детском саду № 63.
2.2. Поступающий на основную работу при приеме предоставляет

следующие документы:
¾ паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;
¾ трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор

заключается впервые или работник поступает на работу на условиях
совместительства(совместитель предъявляет сведения о трудовой
деятельности, если отказался от ведения трудовой книжки в бумажной
форме по основному месту работы); Если лицо, поступающее на работу,
отказалось от ведения бумажной трудовой книжки, предъявило только
форму СТД-Р, сведений в которой недостаточно для того, чтобы
сделать вывод о его квалификации и опыте или посчитать страховой
стаж для начисления пособий, образовательная организация вправе
запросить у него бумажную трудовую книжку, чтобы получить эту
информацию и вернуть книжку лицу, или форму СТД-СФР;

¾ страховое свидетельство государственного пенсионного страхования
(при заключении трудового договора впервые трудовая книжка и
страховое свидетельство государственного пенсионного страхования
оформляются Работодателем);

¾ документы воинского учета – для военнообязанных лиц, подлежащих
призыву на военную службу;

¾ документ об образовании, о квалификации, наличии специальных
знаний или профессиональной подготовке, наличии квалификационной
категории;

¾ индивидуальный налоговый номер (ИНН);
¾ Лица, поступающие на работу в образовательную организацию,

проходят обязательный предварительный медицинский осмотр в
порядке, предусмотренном законодательством РФ.

¾ Отдельные лица, поступающие на работу, проходят обязательное
психиатрическое освидетельствование на основании выданного
работодателем направления в соответствии с законодательством РФ.
Прохождение освидетельствования работником не требуется в случае,
если работник поступает на работу по виду деятельности, по которому
ранее проходил освидетельствование (не позднее двух лет) и по
состоянию психического здоровья был пригоден к выполнению
указанного вида деятельности. Работники направляются на
обязательное психиатрическое освидетельствование также на
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основании заключений, выданных по результатам обязательных
предварительных и периодических медицинских осмотров работников,

¾ справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного
преследования либо о прекращении уголовного преследования по
реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме,
которые устанавливаются федеральным органом исполнительной
власти, осуществляющим функции по выработке и реализации
государственной политики и нормативно-правовому регулированию в
сфере внутренних дел, при поступлении на работу, связанную с
деятельностью, к осуществлению которой в соответствии с
настоящим Кодексом, иным федеральным законом не допускаются
лица, имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или
подвергавшиеся уголовному преследованию.

           К педагогической деятельности в РЖД детском саду № 63
допускаются лица, имеющие среднее профессиональное или высшее
профессиональное образование. Образовательный ценз указанных лиц
подтверждается документами государственного образца о соответствующем
уровне образования и (или) квалификации.
           Для заключения трудового договора лицо, обучающееся по
образовательным программам высшего образования, предъявляет:

· документы, указанные в пункте 2.2 Правил, за исключением
документов об образовании и о квалификации;

· характеристику обучающегося, выданную образовательной
организацией, в которой он обучается;

· справку о периоде обучения по самостоятельно установленному
образовательной организацией высшего образования образцу.
Справка должна подтверждать, что обучающийся успешно прошел
промежуточную аттестацию не менее чем за два года по
направлениям, соответствующим дополнительным
общеобразовательным программам, или за три года по направлению
«Образование и педагогические науки». В том числе справка должна
содержать перечень освоенных учебных предметов, курсов,
дисциплин, модулей, практики и общего количества часов,
предусмотренных программами учебных предметов, курсов,
дисциплин, модулей.

При заключении трудового договора для осуществления педагогической
деятельности по образовательным программам дошкольного образования и
начального общего образования лицо, обучающееся по образовательным
программам среднего профессионального образования, предъявляет:
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· документы, указанные в пункте 2.2 Правил, за исключением
документов об образовании и о квалификации;

· характеристику обучающегося, выданную организацией,
осуществляющей образовательную деятельность, в которой он
обучается;

· справку о периоде обучения, подтверждающую успешное
прохождение обучающимся промежуточных аттестаций за
предыдущие годы обучения по образовательной программе среднего
профессионального образования по специальности, входящей в
укрупненную группу специальностей «Образование и педагогические
науки», с указанием перечня освоенных обучающимся учебных
предметов, курсов, дисциплин (модулей), практики и общего
количества часов, предусмотренных программами учебных
предметов, курсов, дисциплин (модулей).

           К педагогической деятельности в РЖД Детском саду № 63 не
допускаются лица:      лишенные права заниматься педагогической
деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором
суда; имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные
тяжкие и особо тяжкие преступления, признанные недееспособными в
установленном федеральным законом порядке; имеющие заболевания,
предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом
исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке
государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере
здравоохранения, социального развития, труда и защиты прав потребителей.
            К трудовой деятельности в сфере образования, воспитания, развития
несовершеннолетних, организации их отдыха и оздоровления, медицинского
обеспечения, социальной защиты и социального обслуживания, в сфере
детско-юношеского спорта, культуры и искусства с участием
несовершеннолетних не допускаются лица, имеющие или имевшие
судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию
(за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых
прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против
жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением
незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и
оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности,
против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной
нравственности, а также против общественной безопасности.

 Трудовой договор заключается в письменной форме в двух
экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами: один экземпляр
передается работнику, другой – хранится в образовательной организации.
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Особенности обеспечения трудовых прав работников, призванных на
военную службу по мобилизации или поступивших на военную службу
по контракту либо заключивших контракт о добровольном содействии в

выполнении задач, возложенных на Вооруженные
Силы Российской Федерации

           В случае призыва работника на военную службу по мобилизации или
заключения им контракта в соответствии с пунктом 7 статьи 38
Федерального закона от 28 марта 1998 года N 53-ФЗ "О воинской
обязанности и военной службе" либо контракта о добровольном содействии в
выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской
Федерации, действие трудового договора, заключенного между работником и
работодателем, приостанавливается на период прохождения работником
военной службы или оказания им добровольного содействия в выполнении
задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации.

           Заведующий на основании заявления работника издает приказ о
приостановлении действия трудового договора. К заявлению работника
прилагается копия повестки о призыве на военную службу по мобилизации
или уведомление федерального органа исполнительной власти о заключении
с работником контракта о прохождении военной службы в соответствии с
пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28 марта 1998 года N 53-ФЗ "О
воинской обязанности и военной службе" либо контракта о добровольном
содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы
Российской Федерации. Указанное уведомление предоставляется
федеральным органом исполнительной власти, с которым работник заключил
соответствующий контракт.

          В период приостановления действия трудового договора стороны
трудового договора приостанавливают осуществление прав и обязанностей,
установленных трудовым законодательством и иными нормативными
правовыми актами, содержащими нормы трудового права, локальными
нормативными актами, а также прав и обязанностей, вытекающих из условий
коллективного договора, соглашений, трудового договора, за исключением
прав и обязанностей, установленных настоящей статьей.

           В период приостановления действия трудового договора за
работником сохраняется место работы (должность). В этот период
работодатель вправе заключить с другим работником срочный трудовой
договор на время исполнения обязанностей отсутствующего работника по
указанному месту работы (должности).

           Работодатель не позднее дня приостановления действия трудового
договора обязан выплатить работнику заработную плату и причитающиеся
ему выплаты в полном объеме за период работы, предшествующий

https://normativ.kontur.ru/document?moduleid=1&documentid=432646#l354
https://normativ.kontur.ru/document?moduleid=1&documentid=432646#l354
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приостановлению действия трудового договора.

           На период приостановления действия трудового договора в отношении
работника сохраняются социально-трудовые гарантии, право на
предоставление которых он получил до начала указанного периода
(дополнительное страхование работника, негосударственное пенсионное
обеспечение работника, улучшение социально-бытовых условий работника и
членов его семьи).

           Период приостановления действия трудового договора в соответствии
с настоящей статьей засчитывается в трудовой стаж работника, а также в
стаж работы по специальности (за исключением случаев досрочного
назначения страховой пенсии по старости).

            Действие трудового договора возобновляется в день выхода
работника на работу. Работник обязан предупредить работодателя о своем
выходе на работу не позднее чем за три рабочих дня.

            Работник в течение шести месяцев после возобновления в
соответствии с настоящей статьей действия трудового договора имеет право
на предоставление ему ежегодного оплачиваемого отпуска в удобное для
него время независимо от стажа работы у работодателя.

           Расторжение по инициативе работодателя трудового договора с
работником в период приостановления действия трудового договора не
допускается, за исключением случаев ликвидации организации либо
прекращения деятельности индивидуальным предпринимателем, а также
истечения в указанный период срока действия трудового договора, если он
был заключен на определенный срок.

           В случае, если работник не вышел на работу по истечении трех
месяцев после окончания прохождения им военной службы по мобилизации
или военной службы по контракту, заключенному в соответствии с пунктом
7 статьи 38 Федерального закона от 28 марта 1998 года N 53-ФЗ "О воинской
обязанности и военной службе", либо после окончания действия
заключенного им контракта о добровольном содействии в выполнении задач,
возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации, расторжение
трудового договора с работником осуществляется по инициативе
работодателя по основанию, предусмотренному пунктом 13.1 части первой
статьи 81 настоящего Кодекса. Федеральный орган исполнительной власти, с
которым работник заключил соответствующий контракт, обязан
информировать работодателя о дате окончания прохождения работником
военной службы по контракту, заключенному в соответствии с пунктом 7
статьи 38 Федерального закона от 28 марта 1998 года N 53-ФЗ "О воинской
обязанности и военной службе", или о дате окончания действия
заключенного работником контракта о добровольном содействии в
выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской
Федерации.

https://normativ.kontur.ru/document?moduleid=1&documentid=432646#l354
https://normativ.kontur.ru/document?moduleid=1&documentid=432646#l354
https://normativ.kontur.ru/document?moduleid=1&documentid=432646#l354
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Обязанности и ответственность педагогических работников
     1. Педагогические работники обязаны:

           1) осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном
уровне, обеспечивать в полном объеме реализацию преподаваемых учебных
предмета, курса, дисциплины (модуля) в соответствии с утвержденной
рабочей программой;
           2) соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать
требованиям профессиональной этики;
           3) уважать честь и достоинство обучающихся и других участников
образовательных отношений;
           4) развивать у обучающихся познавательную активность,
самостоятельность, инициативу, творческие способности, формировать
гражданскую позицию, способность к труду и жизни в условиях
современного мира, формировать у обучающихся культуру здорового и
безопасного образа жизни;
           5) применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое
качество образования формы, методы обучения и воспитания;
           6) учитывать особенности психофизического развития обучающихся и
состояние их здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для
получения образования лицами с ограниченными возможностями здоровья,
взаимодействовать при необходимости с медицинскими организациями;
           7) систематически повышать свой профессиональный уровень;
           8) проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в
порядке, установленном законодательством об образовании;
            9) проходить в соответствии с
трудовым законодательством предварительные при поступлении на работу и
периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские
осмотры по направлению работодателя;
            10) проходить в установленном законодательством Российской
Федерации порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны
труда;
            11) соблюдать устав образовательной организации, положение о
специализированном структурном образовательном подразделении
организации, осуществляющей обучение, правила внутреннего трудового
распорядка.
            2. Педагогический работник организации, осуществляющей
образовательную деятельность, в том числе в качестве индивидуального
предпринимателя, не вправе оказывать платные образовательные услуги
обучающимся в данной организации, если это приводит к конфликту
интересов педагогического работника.
            3. Педагогическим работникам запрещается использовать
образовательную деятельность для политической агитации, принуждения
обучающихся к принятию политических, религиозных или иных убеждений

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_140174/82d348bfa91f54b262e7b00b71659c9f5c69e2ad/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_405174/39aa302952148390181bf722bdead57784f9ed61/#dst100019
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либо отказу от них, для разжигания социальной, расовой, национальной или
религиозной розни, для агитации, пропагандирующей исключительность,
превосходство либо неполноценность граждан по признаку социальной,
расовой, национальной, религиозной или языковой принадлежности, их
отношения к религии, в том числе посредством сообщения обучающимся
недостоверных сведений об исторических, о национальных, религиозных и
культурных традициях народов, а также для побуждения обучающихся к
действиям, противоречащим Конституции Российской Федерации.
            4. Педагогические работники несут ответственность за неисполнение
или ненадлежащее исполнение возложенных на них обязанностей в порядке
и в случаях, которые установлены федеральными законами. Неисполнение
или ненадлежащее исполнение педагогическими работниками обязанностей,
предусмотренных частью 1 настоящей статьи, учитывается при прохождении
ими аттестации.

5.Лица, поступающие на работу по совместительству, вместо трудовой
книжки, предоставляют следующие документы:

¾ справку с основного места работы, с указанием должности, графика
работы, квалификационной категории;

Педагогические работники – совместители, должностной оклад которых
устанавливается в зависимости от стажа работы, предоставляют выписку из
трудовой книжки, заверенную администрацией по месту основной работы.
Прием на работу в РЖД детский сад № 63 без предъявленных выше
перечисленных документов не допускается.

6.Прием на работу осуществляется в следующем порядке:
¾ оформляется заявление кандидата на имя заведующего РЖД детским

садом № 63;
¾ составляется и подписывается трудовой договор между работником и

работодателем (заведующим РЖД детским садом № 63);
¾ издается приказ о приеме на работу, который доводится до сведения

нового работника под подпись;
_ оформляется личное дело на нового работника (листок по учету кадров;
согласие на обработку персональных данных, заявление о приеме на работу,
копия должностной инструкции, трудовой договор о полной материальной
ответственности (если работник – материально ответственное лицо,
результаты предварительного медицинского осмотра, результаты
психиатрических освидетельствований (если работник выполняет отдельные
виды деятельности, копии документов об образовании, квалификации,
профессиональной подготовке; копии приказов о приеме, переводе,
повышении, увольнении.)
7.При заключении трудового договора согласием сторон может быть
обусловлено испытание работника в целях проверки его соответствия
поручаемой работе. Условие об испытании должно быть указано в трудовом
договоре.

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_2875/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_440020/82d348bfa91f54b262e7b00b71659c9f5c69e2ad/#dst100681
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В период испытания на работника распространяются положения
Трудового кодекса Российской Федерации, законов или иных
нормативных правовых актов, локальных нормативных актов,
содержащих нормы трудового права, коллективного договора,
соглашения.

          Испытание при приеме на работу не устанавливается для:
¾ беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до 1,5 лет;
¾ лиц, не достигших возраста 18 лет;
¾ лиц, окончивших имеющие государственную аккредитацию

образовательные учреждения начального, среднего и высшего
профессионального образования и впервые поступающих на работу по
полученной специальности в течение 1 года со дня окончания
образовательного учреждения;

¾ лиц, приглашенных на работу в порядке перевода от другого
работодателя по согласованию между работодателями;

¾ лиц, заключающих трудовой договор на срок до 2-х месяцев;
¾ в иных случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ, иными

федеральными законами и коллективным договором.
Срок испытания не может превышать 3-х месяцев, для руководителей
организаций и их заместителей, главных бухгалтеров и их заместителей,
руководителей филиалов, представительств или иных обособленных
структурных подразделений организации срок испытания не может
превышать шести месяцев. В срок испытания не засчитываются период
временной нетрудоспособности работника и другие периоды, когда он
фактически отсутствовал на рабочем месте.

При неудовлетворительном результате испытания работодатель имеет
право до истечения срока испытания расторгнуть трудовой договор с
работником, предупредив его об этом в письменной форме не позднее, чем за
3 дня с указанием причин, послужившим основанием для признания этого
работника не выдержавшим испытание. Решение Работодателя Работник
имеет право обжаловать в суд.

Если срок испытания истек, а работник продолжает работу, то он
считается выдержавшим испытание и последующее расторжение трудового
договора допускается только на общих основаниях.

Отсутствие в трудовом договоре условия об испытании означает, что
Работник принят на работу без испытания.
          8.На всех работников, проработавших свыше 5 дней, ведутся трудовые
книжки в порядке, установленном законодательством. Трудовые книжки
хранятся у заведующего РЖД детским  садом № 63 наравне с ценными
документами в условиях, гарантирующих их недоступность для посторонних
лиц.
        9.При приеме работника на работу или при переводе его на другую
работу заведующий РЖД детским садом № 63 обязан:

¾ познакомить работника с уставом РЖД детского сада № 63;
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¾ разъяснить его права и обязанности;
¾ познакомить с коллективным договором;
¾ познакомить с должностной инструкцией, содержанием и объемом его

работы, с условиями оплаты его труда;
¾ познакомить с Правилами внутреннего трудового распорядка,

санитарии, противопожарной безопасности, инструкциями по охране
труда сотрудников, требованиями безопасности жизнедеятельности
детей;

¾ положением «О надбавках и доплатах, премировании работников РЖД
детского сад № 63;
провести вводный и первичный инструктажи на рабочем месте

3. Порядок перевода работников

3.1. Перевод работника на другую работу допускается по соглашению
между работником и работодателем. Соглашение о переводе на другую
работу заключается в письменной форме в виде дополнительного соглашения
к трудовому договору.

        3.2. Перевод работника на другую работу без его согласия допускается в
случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ, в том числе в случаях
катастрофы природного или техногенного характера, производственной
аварии, несчастного случая на производстве, пожара, наводнения, голода,
землетрясения, эпидемии или эпизоотии и в любых исключительных случаях,
ставящих под угрозу жизнь или нормальные жизненные условия всего
населения или его части (далее – чрезвычайные обстоятельства).

Работник может быть переведен без его согласия на срок до одного месяца на
не обусловленную трудовым договором работу у того же работодателя для
предотвращения чрезвычайных обстоятельств и их последствий.

3.3. Перевод работника без его согласия на срок до одного месяца на не
обусловленную трудовым договором работу допускается также в случаях
простоя (временной приостановки работы по причинам экономического,
технологического, технического или организационного характера),
необходимости предотвращения уничтожения или порчи имущества либо
замещения временно отсутствующего работника, если простой или
необходимость предотвращения уничтожения или порчи имущества либо
замещения временно отсутствующего работника вызваны чрезвычайными
обстоятельствами. Если этот перевод осуществляется на работу, требующую
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более низкой квалификации, то он допускается только с письменного
согласия работника.

3.4. Перевод работников оформляется приказом работодателя.

4. Порядок увольнения работников

           4.1. Прекращение трудового договора производится в порядке и по
основаниям, предусмотренным главой 13 Трудового кодекса РФ, иными
федеральными законами.

           4.2. При увольнении работник не позднее дня прекращения трудового
договора возвращает все переданные ему работодателем для осуществления
трудовой функции документы, оборудование, инструменты и иные товарно-
материальные ценности, а также документы, образовавшиеся при
исполнении трудовой функции. Для этого работник оформляет обходной
лист, форма которого устанавливается руководителем образовательной
организации.

          4.3 В связи с изменениями в организации работы РЖД детского сада
№63 (изменение режима работы, количества групп, введение новых форм
обучения и воспитания и т.п.) допускается при продолжении работы в той же
должности, по специальности, квалификации изменение существенных
условий труда работника: системы и размеров оплаты труда, льгот, режима
работы, установление или отмена неполного рабочего времени, совмещение
профессий, изменение наименования должностей и другие. Об этом работник
должен быть поставлен в известность в письменной форме не позднее чем за
2 месяца до их введения (ст. 74 Трудового кодекса  Российской Федерации).
Если прежние существенные условия труда не могут быть сохранены, а
работник не согласен на продолжение работы в новых условиях, то трудовой
договор прекращается в соответствии с пунктом 7 части первой  ст.77
Трудового кодекса  Российской Федерации

 4.4.Прекращение трудового договора может иметь место только по
основаниям, предусмотренным законодательством (ст.77). Во всех случаях
днем увольнения работника является последний день его работы.
 4.5.Срочный трудовой договор расторгается с истечением срока его
действия. Работник должен быть предупрежден в письменной форме не
менее чем за три календарных дня до увольнения.
 4.6.Трудовой договор, заключенный на время выполнения определенной
работы, расторгается по завершению этой работы.
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2.3. Трудовой договор, заключенный на время отсутствия основного
работника, расторгается с выходом этого работника на работу.

2.4. Расторжение трудового договора по инициативе Работодателя
производится с учетом мотивированного мнения представительного
органа РЖД детского сада № 63,  за исключением случаев,
предусмотренных законодательством РФ.

2.5. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив об
этом работодателя в письменной форме за 2 недели. Прекращение
трудового договора оформляется приказом заведующего РЖД
детским садом № 63.

                    По соглашению между работником и работодателем трудовой договор
может быть расторгнут и до истечения срока предупреждения об
увольнении.

                    До истечения срока предупреждения об увольнении работник имеет
право в любое время отозвать свое заявление. Увольнение в этом
случае не производится, если на его место не приглашен в письменной
форме другой работник.

                    По истечении срока предупреждения об увольнении работник имеет
право прекратить работу. В последний день работы работодатель
обязан выдать работнику трудовую книжку с внесенной в нее записью
об увольнении. Запись о причине увольнения в трудовую книжку
вносится в соответствии с формулировками законодательства и со
ссылкой на статью и пункт закона. Днем увольнения считается
последний день работы в учреждении. Другие документы, связанные с
работой выдаются  по письменному заявлению работника.  Также
производит с ним окончательный расчет

5. Основные обязанности работников
Работник обязан:
 5.1.добросовестно и в полном объеме исполнять свои трудовые обязанности,
возложенные на него трудовым договором, должностной инструкцией;
5.2. своевременно и точно выполнять распоряжения заведующего РЖД
детским садом № 63, соблюдать дисциплину труда в соответствии с
утвержденным графиком работы;
5.3.соблюдать установленную продолжительность рабочего времени,
максимально используя его для творческого и эффективного выполнения
возложенных на них обязанностей;
5.4.систематически повышать свою квалификацию: теоретический,
методический и культурный уровень, деловую квалификацию;
5.5.неукоснительно соблюдать правила охраны труда, обо всех случаях
травматизма незамедлительно сообщать администрации, соблюдать правила
противопожарной безопасности, производственной санитарии и гигиены,
предусмотренные соответствующими  правилами и инструкциями;
5.6.проходить в установленные сроки периодические медицинские осмотры,
соблюдать санитарные нормы и правила, гигиену труда. Работник должен
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представить в отдел кадров справку из медицинской организации,
подтверждающую прохождение диспансеризации в день (дни) освобождения
от работы не позднее трех рабочих дней со дня прохождения
диспансеризации.
5.7.Соблюдать инструкцию по охране жизни и здоровья воспитанников;
5.8.соблюдать этические нормы поведения в коллективе, быть
внимательными и доброжелательными в общении с родителями
воспитанников РЖД детского сада № 63, коллегами по работе,
администрацией, проверяющими;
5.9.бережно относиться к имуществу РЖД детского сада № 63
(оборудованию, мебели, игрушкам, инвентарю, учебным пособиям),
экономно и рационально расходовать материальные ресурсы;
5.10.своевременно заполнять и аккуратно вести установленную
документацию;
5.11.содержать в чистоте и порядке свое рабочее место; соблюдать
установленный порядок хранения материальных ценностей и документов;
5.12.информировать Работодателя либо непосредственного руководителя
либо иных должностных лиц о причинах невыхода на работу и иных
обстоятельствах, препятствующих надлежащему выполнению Работником
своих трудовых обязанностей;
5.13.участвовать в общественной жизни РЖД детского сада № 63.

 6.Педагогические работники образовательной организации обязаны:

       6.1. осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном
уровне, на основе традиционных российских духовно-нравственных
ценностей и принятых в российском обществе правил и норм поведения в
интересах человека, семьи, общества и государства, обеспечивать в полном
объеме реализацию рабочей программы.

        6.2. формировать в процессе осуществления педагогической
деятельности у обучающихся чувство патриотизма, уважение к памяти
защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку,
человеку труда и старшему поколению, взаимное уважение, бережное
отношение к культурному наследию и традициям многонационального
народа РФ;

          6.3. соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать
требованиям профессиональной этики, в том числе соблюдать Положение о
нормах профессиональной этики и делового этикета работников ОАО «РЖД»

          6.4. уважать честь и достоинство обучающихся и других участников
образовательных отношений;
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6.5. учитывать особенности психофизического развития воспитанников
(при наличии) и состояние их здоровья, соблюдать специальные условия,
необходимые для получения образования лицами с ограниченными
возможностями здоровья, инвалидами (детьми-инвалидами) в части
реализации адаптированных образовательных программ, использования
форм, методов и средств обучения и воспитания, взаимодействовать при
необходимости с медицинскими организациями и центрами психолого-
педагогической, медицинской и социальной помощи;

          6.6. систематически повышать свой профессиональный уровень;
проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке,
установленном законодательством об образовании.

 7.Права работников
Работники РЖД детского сада № 63  имеют право на:
7.1.заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и
на условиях, предусмотренных  Трудовым кодексом  Российской Федерации,
иными федеральными законами;
7.2.на рабочее место соответствующее условиям, предусмотренным
          государственным стандартам организации и безопасности труда и
          коллективным договором;

на своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в
          соответствии со своей квалификацией, сложностью труда,
          количеством и  качеством выполненной работы;
7.3.на отдых, обеспечиваемый установлением нормальной
продолжительности рабочего времени, предоставлением еженедельных
выходных дней, нерабочих праздничных дней,  ежегодных оплачиваемый
отпусков;
7.4.полную и достоверную информацию об условиях труда и требованиях
охраны труда на рабочем месте;
7.5.профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей
квалификации;
7.6.объединение, включая право на создание профессиональных союзов и
вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод, законных
интересов;
7.7.обязательное социальное страхование по возрасту, при утрате
трудоспособности и в иных установленных законом случаях;
7.8.ведение коллективных переговоров и заключение коллективных
договоров и соглашений через своих представителей, а также на
информацию о выполнении коллективного договора, соглашений;
7.9.защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не
запрещенными способами;
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7.10.разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров,
включая право на забастовку, в порядке,  установленном  Трудовым
кодексом  Российской Федерации, иными федеральными законами;
7.11.возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовых
обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном
Трудовым кодексом  Российской Федерации , иными федеральными
законами;
7.12.на совмещение профессий, должностей;
7.13.педагогические работники имеют право работать по совместительству в
других организациях, учреждениях в свободное от основной работы время,
но не в ущерб основной работе.

8.Основные обязанности работодателя
Работодатель обязан:
         8.1.соблюдать законы и иные нормативные правовые акты, локальные
нормативные акты, условия коллективного договора, соглашений и трудовых
договоров;
         8.2.предоставлять работникам работу, предусмотренную трудовым
договором;
         8.3.обеспечивать безопасность труда и условия, отвечающие
требованиям охраны и гигиены труда; обеспечивать работников
оборудованием, инструментами, технической документацией и иными
средствами необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей;
          8.4.поощрять работников за добросовестный эффективный труд;

8.5.требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей
и бережного отношения к имуществу образовательной организации и
других работников, соблюдения Правил, иных
локальных актов образовательной организации, требований охраны труда;

· привлекать работников к дисциплинарной и материальной
ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ и
иными федеральными нормативными правовыми актами;

· реализовывать права, предоставленные ему законодательством о
специальной оценке условий труда;

· проводить самостоятельно оценку соблюдения требований трудового
законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих
нормы трудового права (самообследование);

         8.6. Работодатель вправе с письменного согласия работника поручить
ему работу по наставничеству – оказанию другому работнику помощи в
овладении навыками работы на производстве или на рабочем
месте. Содержание, сроки и форма выполнения работы по наставничеству
устанавливаются в трудовом договоре работника или дополнительном
соглашении к нему. Работник имеет право досрочно отказаться от
наставничества, а работодатель – досрочно отменить поручение о
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наставничестве. При этом сторона, которая инициирует отказ от
наставничества, обязана предупредить об этом другую сторону не менее чем
за три рабочих дня.

8.7.обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности;
8.8.выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную
плату не реже чем каждые полмесяца, в день, установленный Правилами
внутреннего трудового распорядка, коллективным договором, трудовым
договором за первую половину месяца15 числа текущего месяца , за вторую
половину месяца  до 30 числа текущего месяца.
8.9.при совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным
днем выплачивать заработную плату накануне этого дня;
8.10. оплату отпуска производить не позднее, чем за три дня до его начала;
8.11.вести коллективные переговоры, а так же заключать коллективный
договор в порядке, установленном  Трудовым кодексом  Российской
Федерации;
8.12.предоставлять представителям работников полную и достоверную
информацию, необходимую для заключения коллективного договора,
соглашения и контроля за их выполнением;
8.13.своевременно выполнять предписания государственных надзорных и
контрольных органов;
8.14.рассматривать представления соответствующих профсоюзных органов,
иных избранных работниками представителей о выявленных нарушениях
законов и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового
права, принимать меры по их устранению и сообщать о принятых мерах
указанным органам и принятым представителям;
8.15.создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении
организацией в предусмотренных Трудовым кодексом  Российской
Федерации , иными федеральными законами и коллективным договором
формах;
8.16.обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением
ими трудовых обязанностей;
8.17.осуществлять обязательное социальное страхование работников в
порядке, установленном федеральными законами;
8.18.возмещать вред, причиненный работником в связи с исполнением ими
трудовых обязанностей, а так же компенсировать моральный вред в порядке
и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом  Российской
Федерации , федеральными законами и иными нормативными правовыми
актами;
8.19.исполнять иные обязанности, предусмотренные Трудовым кодексом
Российской Федерации , федеральными законами и иными нормативными
правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным
договором, соглашениями и трудовыми договорами;
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8.20.знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными
актами, непосредственно связанных с их трудовой деятельностью;
 8.21.извещать в письменной форме каждого работника в соответствии со ст.
136 Трудовым кодексом  Российской Федерации  при выплате заработной
платы:

- о составных частях заработной платы, причитающейся ему за
соответствующий период;
- о размерах иных сумм, начисленных работнику, в том числе
денежной компенсации за нарушение работодателем установленного
срока соответственно выплаты заработной платы, оплаты отпуска,
выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся
работнику;
- о размерах и обоснованиях произведенных удержаний;
- об общей денежной сумме, подлежащей выплате.

9.Рабочее время и его использование
Рабочее время – время, в течение которого работник в соответствии с
Правилами внутреннего трудового распорядка организации и условиями
трудового договора должен исполнять трудовые обязанности (ст.91
Трудового кодекса  Российской Федерации).
9.1.Работа в РЖД детском саду №63 начинается и заканчивается решением
Учредителя  с 07:30 до 19:30, при 12 часовом пребывании детей в
учреждении.
9.2.В РЖД детском саду № 63 устанавливается пятидневная рабочая неделя с
двумя выходными днями: суббота и воскресенье.
9.3.Продолжительность рабочего дня или смены, непосредственно
предшествующих нерабочему праздничному дню, уменьшается на 1 час.
9.4.Каждый работник работает по графику, установленному заведующим
РЖД  детским садом № 63 в соответствии с кругом его должностных
обязанностей.
9.5.Общая продолжительность рабочего времени персонала 40 часов  в
неделю;

Для воспитателей 36 часов в неделю
Для музыкального руководителя 24 часа в неделю

          Норма часов педагогических работников, оговаривается в трудовом
договоре.
9.6.Продолжительность рабочего дня обслуживающего персонала и рабочих
определяется графиком сменности, который объявляется работником под
расписку, вывешивается на информационной доске   не позднее, чем за 1
месяц до введения его в действие.                                  Продолжительность
рабочего дня педагогического, обслуживающего персонала определяется
графиком сменности.
9.7.Питание воспитателей организуется вместе с детьми.
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9.8.В рамках рабочего времени педагогические работники
выполняют должностные обязанности в зависимости от занимаемой ими
должности в соответствии с трудовым договором и (или) должностной
инструкцией с учетом требований, установленных федеральными
нормативными правовыми актами, в том числе воспитательную работу,
индивидуальную работу с воспитанниками, творческую и исследовательскую
работу, а также другую педагогическую работу, предусмотренную трудовыми
(должностными) обязанностями и (или) индивидуальным планом,
методическую, подготовительную, организационную, диагностическую,
работу по ведению мониторинга, работу, предусмотренную планами
воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и
иных мероприятий, проводимых с воспитанниками, работу связанную с
конкурсами организованными ОАО «РЖД» и конкурсами для получения
грантов.
9.9.Групповому персоналу РЖД детского сада № 63 запрещается оставлять
работу до прихода сменяющего работника. В случае неявки сменяющего
работник заявляет об этом администрации.
9.10.Уход в рабочее время по служебным делам или другим уважительным
причинам допускается только с разрешения заведующего РЖД детского сада
№ 63.
9.11.В случае если работник не может явиться на работу по уважительной
причине, он обязан известить об этом администрацию до начала работы с
последующим предоставлением оправдательных документов.
9.12.Запрещается в рабочее время:

-отвлекать работников от их непосредственной работы, вызывать или
снимать их с работы для выполнения общественных обязанностей;

          -созывать собрание, заседание и всякого рода совещания по
общественным делам;
          -оставлять рабочее место по личным делам;
9.13.Заведующий  обязан организовать учет явки работников на работу и
ухода с работы.

10.Организация и режим работы РЖД детского сада № 63
10.1.В помещениях РЖД детского сада № 63 запрещается:

- находиться в верхней одежде и головных уборах;
- громко разговаривать и шуметь в коридорах;
- присутствовать посторонним лицам в группах без разрешения

заведующего;
- делать замечания педагогическим работникам по поводу их работы во

время проведения занятий в присутствии детей, родителей;
-   курить на территории РЖД детского сада № 63;

10.2.Педагогическим работникам запрещается:
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- изменять по своему усмотрению график сменности, расписание
занятий, заменять друг друга без ведома заведующего РЖД детского
сада № 63;

- удлинять или сокращать продолжительность занятий с детьми и время
перерыва между ними;

- нарушать режим дня;
- оставлять детей без присмотра;
- отдавать детей лицам в нетрезвом состоянии и несовершеннолетним  ,

а также отпускать детей одних по просьбе родителей;
- отвлекать педагогических работников от их непосредственной работы

для проведения разного рода мероприятий, не связанных с
производственной деятельностью.

10.3.Во время занятий воспитателя с детьми никто не имеет права делать ему
замечания по поводу его работы.
10.4.Входить в группу во время занятий с детьми разрешается только
заведующему, старшему воспитателю, инспекторам, проверяющим работу
воспитателя.
10.5. Общие родительские собрания – по усмотрению заведующего (не реже
1 раза в год).
10.6. Групповые родительские собрания созываются по усмотрению
воспитателя – не реже 1 раза в квартал.
10.7.Работникам РЖД детского сада № 63 предоставляются ежегодные
оплачиваемые отпуска в соответствии с Трудовым кодексом РФ и другими
федеральными законами.
График отпусков составляется на каждый календарный год и утверждается
работодателем с учетом мнения профсоюзного комитета за две недели до
наступления  календарного года (ст.123  Трудового кодекса  Российской
Федерации).
Очередность предоставления ежегодных отпусков устанавливается
работодателем с учетом необходимости обеспечения нормального хода
работы РЖД детского сада № 63 и благоприятных условий для отдыха
работников.

11.Поощрения за успехи в работе
11.1.Работодатель поощряет работников, образцово исполняющих  трудовые
обязанности, за успехи в обучении и воспитании детей, за продолжительную
и безупречную работу, новаторство в труде (объявляет благодарность,
выдает премию, награждает ценным подарком, почетной грамотой,
представляет к званию лучшего по профессии).
          Поощрения применяются работодателем совместно или по

согласованию с профгруппой.
          За особые трудовые заслуги работники РЖД детского сада № 63

представляются для награждения правительственными наградами,
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установленными для работников народного образования и присвоения
почетных званий.

        11.2.При применении мер поощрения обеспечивается сочетание
материального и морального стимулирования труда.
         11.3.При применении морального и материального поощрения, при
представлении работников к государственным наградам и почетным званиям
учитывается мнение трудового коллектива.
           11.4.Поощрение объявляется в приказе, доводится до сведения всего
коллектива, заносится в трудовую книжку.

12.Время отдыха
          12.1. Работникам образовательной организации в течение рабочего дня
(смены) устанавливается перерыв для отдыха и питания
продолжительностью 1 час. Иная продолжительность может быть
установлена по соглашению сторон трудового договора и закреплена в
трудовом договоре.

        12.2. Перерыв для отдыха и питания в рабочее время работников не
включается.

         12.3. Перерыв для отдыха и питания не устанавливается работникам,
продолжительность ежедневной работы которых не превышает 4 часа в день.

         12.4. Если работники выполняют свои обязанности непрерывно в
течение рабочего дня, перерыв для отдыха и питания не устанавливается.
Таким работникам обеспечивается возможность приема пищи в течение
рабочего времени одновременно вместе с воспитанниками или отдельно в
специально отведенном для этой цели помещении.

         12.5.Отдельным категориям работников образовательной организации в
течение рабочего дня (смены), помимо перерыва для отдыха и питания,
устанавливаются дополнительные и (или) специальные перерывы. Виды
работ или должностей, при которых предоставляются такие перерывы,
их продолжительность и порядок предоставления определяются в
соответствии с законодательством РФ и устанавливаются приказами
заведующего.

         12.6.При пятидневной рабочей неделе работникам предоставляются два
выходных дня в неделю

          12.7.Работникам предоставляются нерабочие праздничные дни в
соответствии с Трудовым кодексом РФ и законодательством субъекта РФ.
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Накануне нерабочих праздничных дней продолжительность рабочего дня
сокращается на один час.

          12.8.По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий
праздничный день, взамен двойной оплаты ему может быть предоставлен
другой день отдыха (далее – день отдыха).

         12.9.Работникам предоставляется ежегодный основной оплачиваемый
отпуск с сохранением места работы (должности) и среднего заработка (далее
– ежегодный основной отпуск).

         12.10. Работникам предоставляется ежегодный основной отпуск
продолжительностью 28 календарных дней.

         12.11.Работникам, признанным в установленном законодательством РФ
порядке инвалидами, предоставляется ежегодный основной отпуск не менее
30 календарных дней.

          12.12.Педагогическим работникам предоставляется ежегодный
основной удлиненный отпуск, продолжительность которого устанавливается
Правительством РФ.

           12.13. Ежегодные основные отпуска предоставляются в порядке и на
условиях, установленных Трудовым кодексом РФ.

           12.14.Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск
предоставляется работникам, условия труда на рабочих местах которых по
результатам специальной оценки условий труда отнесены к вредным
условиям труда 2-й, 3-й или 4-й степени либо опасным условиям труда.

Минимальная продолжительность ежегодного дополнительного
оплачиваемого отпуска указанным работникам составляет 7 календарных
дней.

           12.15.Очередность предоставления оплачиваемых отпусков
определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым
заведующим образовательной организации с учетом мнения профсоюза
образовательной организации.

О времени начала отпуска образовательная организация извещает работника
под подпись не позднее чем за две недели до его начала.

          12.16.Отдельным категориям работников в случаях, предусмотренных
Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами, ежегодный
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оплачиваемый отпуск предоставляется по их желанию в удобное для них
время:

· работникам до 18 лет;
· родителям, опекунам, попечителям ребенка-инвалида до 18 лет;
· усыновителям ребенка в возрасте до трех месяцев;
· женщинам до и после отпуска по беременности и родам, а также

после отпуска по уходу за ребенком;
· мужьям во время отпуска жены по беременности и родам;
· работникам, у которых трое и более детей до 18 лет, если младшему

нет 14 лет;
· инвалидам войны, ветеранам боевых действий, блокадникам,

работникам тыла;
· чернобыльцам;
· женам военнослужащих;
· работникам, призванным на военную службу по мобилизации или

поступившим на военную службу по контракту либо заключившим
контракт о добровольном содействии в выполнении задач,
возложенных на Вооруженные Силы РФ, – в течение шести месяцев
после возобновления действия трудового договора;
другим лицам в соответствии с законодательством Российской
Федерации.

         12.17.По соглашению между работником и образовательной
организацией ежегодный оплачиваемый отпуск может быть разделен на
части. При этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна быть не менее
14 календарных дней.
         12.18.Образовательная организация может отозвать работника из
отпуска только с его согласия. Не использованную в связи с этим часть
отпуска образовательная организация предоставляет по выбору работника в
удобное для него время в течение текущего рабочего года или присоединяет
к отпуску за следующий рабочий год.

Не допускается отзыв из отпуска работников в возрасте до 18 лет,
беременных женщин и работников, занятых на работах с вредными и
(или) опасными условиями труда.

         12.19.При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация
за все неиспользованные отпуска.
         12.20.Отпуск без сохранения заработной платы предоставляется по
письменному заявлению работников из числа лиц и в случаях,
установленных частью второй статьи 128 ТК РФ, а также в других случаях,
предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами и коллективным
договором  РЖД детского сада № 63.

          12.21.Кроме случаев, перечисленных в абзаце 1 пункта
11.20 настоящих Правил, отпуск без сохранения заработной платы может
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быть предоставлен всем работникам образовательной организации по их
письменному заявлению при наличии семейных обстоятельств и других
уважительных причин. Продолжительность отпуска без сохранения
заработной платы по семейным обстоятельствам и другим уважительным
причинам определяется по соглашению между работником и работодателем,
но не должен совокупно превышать 30 календарных дней в год.

        Заявление на отпуск без сохранения заработной платы должно быть
подано работодателю не позднее чем за три календарных дня до
предполагаемой даты начала отпуска.

 13.Ответственность за нарушение трудовой дисциплины
          13.1.За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение
или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него
трудовых обязанностей, работодатель имеет право применить следующие
дисциплинарные взыскания:

¾ замечание;
¾ выговор;
¾ увольнение по соответствующим основаниям.

          Дисциплинарные взыскания применяются заведующим РЖД детским
садом № 63, а также соответствующими лицами органов образования.

          Заведующий имеет право вместо применения дисциплинарного
взыскания передать вопрос о нарушении трудовой дисциплины на
рассмотрение трудовому коллективу.

          13.2.До применения взыскания от нарушителей трудовой дисциплины
должны быть потребованы объяснения в письменной форме. Если по
истечении двух рабочих дней указанное объяснение работником не
предоставлено, то составляется соответствующий акт. Отказ работника дать
объяснения не может служить препятствием для применения
дисциплинарного взыскания. Дисциплинарное взыскание применяется  не
позднее 1 месяца со дня его обнаружения, не считая времени болезни или
пребывания работника в отпуске, а так же времени, необходимого на учет
мнения профгруппы РЖД детского сада № 63 (ст.193  Трудового кодекса
Российской Федерации).
         13.3.За каждое нарушение трудовой дисциплины может быть
применено только одно дисциплинарное  взыскание.

13.4. Приказ о применении дисциплинарного взыскания с указанием
мотивов его применения объявляется работнику под расписку в
трехдневный срок.

          13.5.В течение срока действия дисциплинарного взыскания меры
поощрения к работнику не применяются.
          13.6.Увольнение в качестве дисциплинарного взыскания может быть
применено за систематическое неисполнение без уважительных причин
обязанностей, возложенных на работника трудовым договором и Правилами
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внутреннего трудового распорядка, уставом РЖД детского сада №63, если к
работнику ранее применялись меры дисциплинарного или общественного
взыскания, а также за прогул без уважительных причин, появление на работе
в нетрезвом состоянии.
           13.7.Педагогические работники РЖД детского сада № 63, в
обязанности которых входит выполнение воспитательных функций по
отношению к детям, могут быть уволены за совершение аморального
проступка, несовместимого с продолжением данной работы (ст. 81
Трудового кодекса  Российской Федерации).
          К аморальным проступкам могут быть отнесены:

- нарушение общественного порядка, в том числе и не по месту работы;
          Работники  РЖД детского сада № 63 могут быть уволены за

применение методов воспитания, связанных с физическим и (или)
психическим насилием над личностью воспитанников (п.4. ст. 56
закона РФ «Об образовании»), указанное увольнение не относится к
мерам дисциплинарного взыскания.

        13.8.Работодатель по своей инициативе или по просьбе самого
работника, ходатайству его непосредственного руководителя или
представительного органа работников образовательной организации
имеет право снять дисциплинарное взыскание до истечения года со дня
его применения (досрочно).

          13.9.Увольнение в порядке дисциплинарного взыскания, а также
увольнение в связи с аморальным проступком и применением мер
физического или психического насилия производится без согласования с
профгруппой.

 14.Охрана труда
14.1.Обязанности по обеспечению безопасных условий и охраны труда в
организации возлагаются на работодателя. Работодатель обязан обеспечить:

¾ безопасность работников при эксплуатации зданий, сооружений,
оборудования, осуществлении технологических процессов, а также
применяемых в производстве инструментов, сырья и материалов.

¾ применение средств индивидуальной и коллективной защиты
работников;

¾ соответствующие требованиям охраны труда условия труда на каждом
рабочем месте;

¾ режим труда и отдыха работников в соответствии с законодательством
Российской Федерации и законодательством субъектов Российской
Федерации;

¾ приобретение и выдачу за счет собственных средств специальной
одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты,
смывающих и обеззараживающих средств в соответствии с
установленными нормами работникам, занятыми на работах с
вредными и (или) опасными условиями труда.
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¾ инструктаж по охране труда;
¾ недопущение к работе лиц, не прошедших в установленном порядке

обучение и инструктаж по охране труда;
¾ организацию контроля за состоянием условий труда на рабочих местах;
¾ проведение аттестации рабочих мест по условиям труда;
¾ организацию проведения за счет собственных средств обязательных

предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в
течение трудовой деятельности) медицинских осмотров
(обследований) работников;

¾ недопущение работников к исполнению ими трудовых обязанностей
без прохождения обязательных медицинских осмотров;

¾ информирование работников об условиях и охране труда на рабочих
местах;

¾ принятие мер по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению
жизни и здоровья работников при возникновении таких ситуаций;

¾ расследование и учет в установленном Трудовым кодексом РФ и
иными нормативными актами порядке несчастных случаев на
производстве и профессиональных заболеваний;

¾ санитарно-бытовое и лечебно-профилактическое обслуживание
работников в соответствии  с требованиями охраны труда, а также
доставку работников, заболевших на рабочем месте, в медицинскую
организацию в случае необходимости оказания им неотложной
медицинской помощи;

¾ беспрепятственный допуск должностных лиц органов
государственного управления охраной труда, органов
государственного надзора и контроля за соблюдением трудового
законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих
нормы трудового права;

¾ выполнение предписаний должностных лиц органов государственного
надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства и
иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового
права;

¾ обязательное социальное страхование работников от несчастных
случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

¾ разработку и утверждение правил и инструкций по охране труда для
работников с учетом мнения выборного органа первичной
профсоюзной организации или иного уполномоченного работниками
органа в порядке, установленном статьей 372  Трудового кодекса
Российской Федерации для принятия локальных нормативных актов.

 14.2.Работник обязан:
¾ соблюдать требования охраны труда, установленные законами и иными

нормативными правовыми актами, а также правилами и инструкциями
по охране труда;
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¾ правильно применять средства индивидуальной и коллективной
защиты;

¾ проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ
по охране труда, оказанию первой помощи при несчастных случаях на
производстве, инструктаж по охране труда;

¾ немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего
руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью
людей, о каждом несчастном случае, произошедшем на производстве,
или об ухудшении состояния своего здоровья;

¾ проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу)
и периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские
осмотры.

15.Материальная ответственность сторон
 15.1.Работодатель обязан возместить работнику не полученный им заработок
во всех случаях незаконного лишения его возможности трудиться. Такая
обязанность наступает, если заработок не получен в результате:

¾ незаконного отстранения работника от работы; его увольнения или
перевода на другую работу;

¾ отказа работодателя от исполнения или несвоевременного исполнения
решения органа по рассмотрению трудовых споров или
государственного правового инспектора труда о восстановлении
работника на прежней работе;

¾ задержки работодателем выдачи работнику трудовой книжки, внесения
в трудовую книжку неправильной или не соответствующей
законодательству формулировки причины увольнения работника;

¾ других случаев, предусмотренных федеральными законами и
коллективным договором.

15.2.Работник обязан возместить работодателю причиненный ему прямой
действительный ущерб. Под прямым действительным ущербом понимается
реальное уменьшение наличного имущества работодателя или ухудшение
состояния указанного имущества (в том числе имущества третьих лиц,
находящегося у работодателя, если работодатель несет ответственность за
сохранность этого имущества), а также необходимость для работодателя
произвести затраты либо излишние выплаты на приобретение,
восстановление имущества либо на возмещение ущерба, причиненного
работником третьим лицам.

16. Ответственность работодателя
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         16.1. Работодатель (его представитель), виновный в нарушении
трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового
права, несет ответственность в соответствии с законодательством РФ.

         16.2. Материальная ответственность РЖД детского сада № 63 наступает
в случае причинения ущерба работнику в результате виновного
противоправного поведения (действий или бездействия), если иное не
предусмотрено Трудовым кодексом РФ или иными федеральными законами.

Работник вправе направить работодателю заявление о возмещении ущерба.
Работодатель обязан рассмотреть заявление и принять решение в
десятидневный срок со дня его поступления. При несогласии работника с
решением работодателя или неполучении ответа в установленный срок
работник имеет право обратиться в суд.

         16.3. Работодатель обязан возместить работнику не полученный им
заработок во всех случаях незаконного лишения работника возможности
трудиться.

          16.4. При нарушении работодателем установленного срока выплаты
зарплаты, оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат,
причитающихся работнику, работодатель обязан выплатить их с уплатой
процентов (денежной компенсации) в размере не ниже 1/150 действующей в
это время ключевой ставки Центрального банка от начисленных, но не
выплаченных в срок сумм и (или) не начисленных своевременно сумм в
случае, если вступившим в законную силу решением суда было признано
право работника на получение неначисленных сумм, за каждый день
задержки начиная со дня, следующего за днем, в который эти суммы должны
были быть выплачены при своевременном их начислении в соответствии с
трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами,
содержащими нормы трудового права, коллективным договором,
соглашением, локальным нормативным актом, трудовым договором, по день
фактического расчета включительно.

17. Порядок обмена электронными сообщениями

          17.1. Работодатель с целью ускорения рабочей коммуникации и
расширения ее способов организует обмен электронными сообщениями с
работниками и другими участниками образовательных отношений
посредством функционала цифровой платформы МАХ
(многофункционального сервиса обмена информацией). Во время
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переходного периода до полной интеграции ИКОП «Сферум» в платформу
МАХ допускается обмен электронными сообщениями с использованием
функционала ИКОП «Сферум».

          17.2. Обмен электронными сообщениями с работниками, участниками
образовательных отношений возможен в личной переписке, а также
посредством создания чатов разной тематической направленности, с разным
функционалом

            17.3. Запрещается при предоставлении услуг, выполнении   заданий,
реализации основной образовательной программы использование
принадлежащих иностранным юридическим лицам и (или) иностранным
гражданам информационных систем и (или) программ для электронных
вычислительных машин, которые предназначены и (или) используются для
обмена электронными сообщениями, при котором отправитель электронного
сообщения определяет получателя или получателей электронного сообщения
и не предусматривается размещение пользователями общедоступной
информации в сети интернет, для передачи платежных документов и (или)
предоставления информации, содержащей персональные данные граждан
Российской Федерации, данные о переводах денежных средств в рамках
применяемых форм безналичных расчетов, сведения, необходимые для
осуществления платежей.

            17.4. Работники в рамках своих должностных обязанностей создают и
координируют чаты с работниками, участниками образовательных
отношений с целью решения трудовых и образовательных задач,
родительские чаты, педагогические, методические чаты и др.

        17.5. Работники при обмене электронными сообщениями в рамках
исполнения трудовых функций обязаны:

· использовать функционал цифровой платформы МАХ и ИКОП
«Сферум»;

· проявлять уважение ко всем участникам коммуникации;
· не размещать в чатах личную информацию любого характера (фото,

видео, иные сведения, относящиеся к персональным данным) без
письменного разрешения лица, к которому такая информация
относится;

· посылать сообщения в будние дни с 7:00 до 21:00, за исключение
случаев, отдельно установленных руководителем образовательной
организации;
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· соблюдать деловой стиль общения, четко и лаконично формулировать
сообщения, проявлять терпимость и сдержанность;

· воздерживаться от сообщений и иных действий, провоцирующих
противоправное поведение и конфликты, ненависть либо вражду, а
также направленных на унижение достоинства человека либо группы
лиц по признакам пола, расы, национальности, языка,
происхождения, отношения к религии, а равно принадлежности к
какой-либо социальной группе;

· обеспечивать безопасность своего аккаунта в цифровой платформе
МАХ и ИКОП «Сферум».

17.6. Работники при обмене электронными сообщениями в рамках
исполнения трудовых функций имеют право:

· присоединяться к чату по ссылке-приглашению, полученной от
модератора или иного работника;

· узнавать, уточнять, сообщать информацию, связанную с темой
обсуждения в чате и (или) трудовой деятельностью;

· выйти из чата в любое время.

18. Диспансеризация

 18.1. Работники  при прохождении диспансеризации в порядке,
предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья,
освобождаются от работы на один рабочий день раз в три года с сохранением
за ними места работы ( должности)  и среднего заработка.

18.2. Работники, достигшие предпенсионного возраста, и работники-
получатели пенсии по старости или  пенсии за выслугу лет, при прохождении
диспансеризации в порядке, предусмотренном законодательством в сфере
охраны здоровья, освобождаются от работы на два рабочих дня один раз в
год с сохранением  за ними места работы( должности)  и среднего заработка.

18.3. Работник освобождается от работы для прохождения диспансеризации
на основании письменного заявления. Заявление подается на согласование
непосредственному руководителю или лицу, временно исполняющему его
обязанности. Согласованное заявление подают в отдел кадров.

18.4.В случае несогласия непосредственного  руководителя работника или
руководителя учреждения с датой освобождения от работы, указанной в
заявлении, работнику предлагают выбрать другую дату.
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18.5.Результаты рассмотрения заявления руководитель учреждения, его
заместители и руководители подразделений оформляют в виде резолюции на
заявлении.

18.6. В соответствии с Федеральным Законом от 31.07.2020№261-ФЗ « О
внесении изменений в статью 185.1 Трудового Кодекса Российской
Федерации» работники, достигшие возраста сорока лет, при прохождении
диспансеризации в порядке, предусмотренном законодательством, имеют
право на освобождение ор работы на один рабочий день один раз в год с
сохранением за ним места работы (должности) и среднего заработка.

19. Заключительные положения

19.1. Иные вопросы, не урегулированные Правилами, регулируются
трудовым законодательством РФ.

19.2. Правила утверждаются  заведующим РЖД детским садом № 63 с
учетом мнения профсоюза образовательной организации.

19.3. С Правилами должен быть ознакомлен под подпись каждый работник,
поступающий на работу в образовательную организацию, до начала
выполнения его трудовых обязанностей. Подпись ставится на листе
ознакомления, который прикладывается к Правилам.
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Частное дошкольное образовательное учреждение
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